
デジタル・AI技術活用これまでの歩み ジェイテクトギヤシステムが求める人物像
■新しいことやデジタルに興味を持ち、挑戦できる方
■AIを活用しながら仕事をより良くしていこうとする
意欲を持ち、新しい価値づくりに取り組める方

入社後の育成ステップ
入社後
 STEP1：生成AI、AIアシスタント/エージェントを理解・実装できる人材を育成 知識習得後、関係部門へ派遣
将来の目指す姿
STEP2：関係部門でAIキーパーソンとして活躍    
STEP3：関係部門のAIベーススキルの底上げ（3割のメンバーがAIを駆使できるようにする）

     生成AIの活用、業務に特化したAIを使う(教え込む)スキルを習得
STEP4：全員がＡＩを使って、業務改善が自走 AIエージェントと共に働くことが当たり前の状態

各ステップにおいて、ITマネ部が伴走者として、常にサポート
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